
 
 

 
COMUNE DI MONTEROSI  - PROVINCIA DI VITERBO 

MESE DI   AGOSTO  2009 
 

ADEMPIMENTO AI SENSI  DELL'ART. 21 LEGGE 69/'09 - PERCENTUALE ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 

 
SERVIZIO 

TOTALE 
PERSONALE 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO 04 42,47 % 57,53% 
AFFARI GENERALI/SEGRETERIA SINDACO 02 35,14 % 64,86 % 

CONTABILITA'/PERSONALE 01 52,94 % 47,06 % 

TRIBUTI/ECONOMATO 
 

01 13,64 % 86,36 % 

POLIZIA LOCALE 02 25,00 % 75,00 % 
SEGRETARIO COMUNALE 01 73,33 % 26,67 % 
URBANISTICA/ LAVORI PUBBLICI/MANUTENTIVO 03 56,00 % 44,00 % 
TOTALE PERSONALE 14 ** 42,64 % 57,36 % 
**  NB: N.ro  personale di ruolo a tempo pieno 09 - N.ro dipendenti a tempo determinato e staff sindaco 04 e n.ro 1 Segretario com.le 

 
 
 

 
COMUNE DI MONTEROSI  - PROVINCIA DI VITERBO 

MESE DI  SETTEMBRE 2009 
 

ADEMPIMENTO AI SENSI  DELL'ART. 21 LEGGE 69/'09 - PERCENTUALE ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 

 
SERVIZIO 

TOTALE 
PERSONALE 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO 04 14,13 % 85,87 % 
AFFARI GENERALI/SEGRETERIA SINDACO 02 18,18 % 81,82 % 

CONTABILITA'/PERSONALE 01 36,84 % 63,16 % 

TRIBUTI/ECONOMATO 
 

01 13,04 % 86,96 % 

POLIZIA LOCALE 02 04,00 % 96,00 % 
SEGRETARIO COMUNALE 01 100 % 0 
URBANISTICA/ LAVORI PUBBLICI/MANUTENTIVO 03 2,63 % 97,37 % 
TOTALE PERSONALE 14 ** 12,69 % 87,31 % 
**  NB: N.ro  personale di ruolo a tempo pieno 09 - N.ro dipendenti a tempo determinato e staff sindaco 04 e n.ro 1 Segretario com.le 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
COMUNE DI MONTEROSI  - PROVINCIA DI VITERBO 

MESE DI  OTTOBRE 2009 
 

ADEMPIMENTO AI SENSI  DELL'ART. 21 LEGGE 69/'09 - PERCENTUALE ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 

 
SERVIZIO 

TOTALE 
PERSONALE 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO 04 8,00 % 92,00% 
AFFARI GENERALI/SEGRETERIA SINDACO 02 5,88 % 94,12 % 

CONTABILITA'/PERSONALE 01 17,39 % 82,61 % 

TRIBUTI/ECONOMATO 
 

01 12,50 % 87,50 % 

POLIZIA LOCALE 02 12,50 % 87,50 % 
SEGRETARIO COMUNALE 01 42,11 % 57,89 % 
URBANISTICA/ LAVORI PUBBLICI/MANUTENTIVO 03 14,08 % 85,92 % 
TOTALE PERSONALE 14 ** 16,07 % 83,93 % 
**  NB: N.ro  personale di ruolo a tempo pieno 09 - N.ro dipendenti a tempo determinato e staff sindaco 04 e n.ro 1 Segretario com.le 

 
 

 
COMUNE DI MONTEROSI  - PROVINCIA DI VITERBO 

MESE DI  NOVEMBRE 2009 
 

ADEMPIMENTO AI SENSI  DELL'ART. 21 LEGGE 69/'09 - PERCENTUALE ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 

 
SERVIZIO 

TOTALE 
PERSONALE 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO 04 14,94 % 85,06 % 
AFFARI GENERALI/SEGRETERIA SINDACO 02 19,05 % 80,95 % 

CONTABILITA'/PERSONALE 01 13,64 % 86,36 % 

TRIBUTI/ECONOMATO 
 

01 13,64 % 86,36 % 

POLIZIA LOCALE 01 31,58 % 68,42 % 
SEGRETARIO COMUNALE 01 92,31 % 07,69 % 
URBANISTICA/ LAVORI PUBBLICI/MANUTENTIVO 03 7,14 % 92,86 % 
TOTALE PERSONALE 13 ** 27,47 % 72,53 % 
**  NB: N.ro  personale di ruolo a tempo pieno 09 - N.ro dipendenti a tempo determinato e staff sindaco 03 e n.ro 1 Segretario com.le 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
COMUNE DI MONTEROSI  - PROVINCIA DI VITERBO 

MESE DI  DICEMBRE  2009 
 

ADEMPIMENTO AI SENSI  DELL'ART. 21 LEGGE 69/'09 - PERCENTUALE ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 

 
SERVIZIO 

TOTALE 
PERSONALE 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO 04 29,63 % 70,37 % 
AFFARI GENERALI/SEGRETERIA SINDACO 02 23,08 % 76,92 % 

CONTABILITA'/PERSONALE 01 26,32 % 73,68 % 

TRIBUTI/ECONOMATO 
 

01 20,00 % 80,00 % 

POLIZIA LOCALE 02 11,63 % 88,37 % 
SEGRETARIO COMUNALE 01 60,00 % 40,00 % 
URBANISTICA/ LAVORI PUBBLICI/MANUTENTIVO 03 5,88 % 94,12 % 
TOTALE PERSONALE 14 ** 25,22 % 74,78 % 
**  NB: N.ro  personale di ruolo a tempo pieno 09 - N.ro dipendenti a tempo determinato e staff sindaco 04 e n.ro 1 Segretario com.le 

 
 
 
 

 
COMUNE DI MONTEROSI  - PROVINCIA DI VITERBO 

MESE DI   gennaio  2010 
 

ADEMPIMENTO AI SENSI  DELL'ART. 21 LEGGE 69/'09 - PERCENTUALE ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE 

 
SERVIZIO 

TOTALE 
PERSONALE 

PERCENTUALE 
ASSENZA 

PERCENTUALE 
PRESENZA 

DEMOGRAFICI/PROTOCOLLO 04 19,48% 80,52% 
AFFARI GENERALI/SEGRETERIA SINDACO 02 15,00 % 85,00% 

CONTABILITA'/PERSONALE 01 15,00 % 85,00 % 

TRIBUTI/ECONOMATO 
 

01 09,52% 90,48 % 

POLIZIA LOCALE 01 21,05 % 78,95 % 
SEGRETARIO COMUNALE 01 09,52 % 90,48 % 
URBANISTICA/ LAVORI PUBBLICI/MANUTENTIVO 03 16,95% 83,05 % 
TOTALE PERSONALE 14 ** 15,22 % 84,78% 
**  NB: N.ro  personale di ruolo a tempo pieno 09 - N.ro dipendente - staff sindaco 01  e n.ro 1 Segretario com.le 

 


